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Plus tard, Je seral...

Sur les diplomes, les débouchés, les métiers de la sociologie
du travail et de I'organisation

Faculté des Sciences Humaines et Sociales
Département des Sciences Sociales

LICENCE + 2 + MASTER En sociologie de travail et de
I’lorganisation

Les Objectifs

Elle permettra aux étudiants de
disposer des connaissances pour
analyser les contextes économiques et
sociaux dans lesquels ils sont amenés a
intervenir en entreprise, de
comprendre des différentes fonctions

de Pentreprise.

Durée de la formation
Les débouchés d’emploi :

2 Ans

*Responsable des ressources humaines

dans les entreprises privées et publique.
*Responsable du personnel.
*Responsable des relations sociales.
*Chargé des études.
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Adresse : Faculté des Sciences Humaines et Sociales, Route de Tichy RN°9 Aboudaou — Bejaia

E-mail: v.doyenpedagfshs@gmail.com
Tél / Fax : +213 (0) 34.81.68.35
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